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KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW
| PARTNEROW BIZNESOWYCH SPOLEK Z GRUPY LIPCO FOODS

1. DEFINICIE
»@rupa LipCo Foods” — rozumie sie przez to wytgcznie na potrzeby niniejszego Kodeksu grupe obejmujgca
tacznie:
a. SuperDrob S.A. oraz
b. Spodtki, w stosunku do ktdrych SuperDrob S.A. jest jednostkg dominujgca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt.
37 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.;
c. LipCo Foods International S.A.
Grupa LipCo Foods nie stanowi grupy spotek w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 5! ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r.
kodeks spétek handlowych.

»SuperDrob S.A.” (dalej rowniez ,,Spotka”) — SuperDrob Spdtka Akcyjna z siedzibg w Karczewie, adres: ul. Armii
Krajowej 80, 05-480 Karczew, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS:
0000053972.

»LipCo Foods International S.A.” (dalej réwniez: ,LFI”) — LipCo Foods International Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie, przy ul. Zajeczej 2b, 00-351 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0001082818.

»Kodeks postepowania dla Dostawcow i Partnerow Biznesowych spétek z Grupy LipCo Foods” (dalej réwniez:
»Kodeks”) — rozumie sie przez to niniejszy dokument.

»Pracownik” — rozumie sie przez to na potrzeby niniejszego Kodeksu kazdg osobe fizyczng wykonujaca prace
lub s$wiadczacg ustugi na rzecz Dostawcy/Partnera Biznesowego, niezaleznie od podstawy prawnej
zatrudnienia, w tym na podstawie stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych, samozatrudnienia, kontraktu
menedzerskiego lub innej formy wspotpracy. To definicja zastepujgca obecna pracownika i wspétpracownika.

»Wspofpracownik” — rozumie sie przez to osobe fizyczng wykonujaca prace lub $wiadczacy ustugi na rzecz
Dostawcy na podstawie umowy cywilnoprawnej, kontraktu menedzerskiego, umowy o wspodtpracy,
samozatrudnienia lub w innej formie niezaleznej od stosunku pracy.

»Dostawca/Poddostawca/Podwykonawca” (dalej rowniez: ,Dostawca”) — rozumie sie przez to osobe prawnga

lub fizyczng spoza Grupy LipCo Foods dostarczajgcg wyrdb lub swiadczacg ustuge dla/lub w imieniu spotek z
Grupy LipCo Foods.

»Partner Biznesowy” — rozumie sie przez to podmiot prawny lub fizyczny wspétpracujacy z Grupa LipCo Foods
w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie wspodtpracy strategicznej, licencji,
wspotpracy technologicznej lub marketingowej, ktéry nie jest bezposrednim Dostawcg wyrobéw lub ustug, lecz
wspiera realizacje celdow biznesowych Grupy LipCo Foods.
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2.CEL | PRZEZNACZENIE KODEKSU
Niniejszy Kodeks okresla zasady odpowiedzialnej i etycznej wspodtpracy z Grupg LipCo Foods.
Jego celem jest zapewnienie, aby wszyscy Dostawcy i Partnerzy Biznesowi — niezaleznie od wielkosci, rodzaju
dziatalnos$ci czy formy wspdtpracy — rozumieli i stosowali kluczowe warto$ci Grupy LipCo Foods, ktére
wyznaczajg standardy postepowania w catym taricuchu dostaw.

Aktualizacja zatacznika nr 1 do niniejszego Kodeksu nie stanowi jego zmiany i nie wymaga przeprowadzenia
formalnej aktualizacji Kodeksu, o ile wprowadzane zmiany nie wptywajg na zakres, cel ani tres¢ postanowien
Kodeksu.

Kodeks opiera sie na czterech podstawowych wartosciach, ktére stanowia drogowskaz dla wszystkich
Dostawcow i Partneréow Biznesowych wspotpracujgcych z Grupg LipCo Foods. S3 to:

2.1. WSPOLPRACA

Grupa LipCo Foods oczekuje partnerskiego podejscia opartego na zaufaniu, otwartej komunikacji i
wspalnym rozwigzywaniu probleméw. W szczegdlnosci Dostawca/Partner Biznesowy:
» zobowigzuje sie do przejrzystego informowania o ryzykach i trudnosciach w realizacji uméw,
» wspiera dtugoterminowe relacje zamiast dgzenia do krotkoterminowych korzysci,
» dazy do wspodlnych usprawnien w obszarach jakosci, logistyki oraz zrGwnowazonego rozwoju.

2.2. PRZYJAZNOSC

Przyjazno$¢ rozumiana jest jako szacunek, uprzejmosc¢ i dbatos¢ o dobre relacje. Grupa LipCo Foods
promuje postawe opartg na:
» utrzymywaniu konstruktywnej i kulturalnej komunikacji we wszystkich kontaktach z
przedstawicielami firmy,
» gotowosci do wspdlnego rozwigzywania probleméw w duchu zrozumienia i partnerstwa,
» dbatosci o pozytywne doswiadczenia w relacji biznesowej — mi.in. szybkie reagowanie na
potrzeby, sprawny przeptyw informacji oraz zyczliwy ton komunikacji.

2.3. MYSLENIE NIESZABLONOWE

W Grupie LipCo Foods cenione jest podejscie wspierajgce innowacyjnos¢ i rozwdj. Dostawca/Partner
Biznesowy:

» wdraza nowe technologie, materiaty oraz rozwigzania logistyczne,

» poszukuje alternatywnych rozwigzan z poszanowaniem zasad etyki i bezpieczenstwa,

» dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem, wspierajgc rozwdj wspdlnych kompetenciji.

2.4. ORIENTACIJA NA CEL

Realizacja wspdlnych celdw obejmuje nie tylko dostarczenie produktu, lecz takze osigganie rezultatéow
w zakresie jakosci, efektywnosci oraz odpowiedzialnosci srodowiskowej. W ramach wspotpracy:

» oczekiwana jest terminowos¢ i rzetelnos$¢ w realizacji zobowigzan,

> zalecane jest wspdlne wyznaczanie celéw oraz mierzenie efektéw,

» promowane sg dziatania ukierunkowane na doskonalenie proceséw i wynikow.

3.ZAKRES STOSOWANIA
Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do Dostawcéw/Partneréw Biznesowych towaréw i ustug, a takze ich
Pracownikdw i Wspodtpracownikdow oraz Partnerdw Biznesowych, w zakresie wspétpracy z podmiotami
nalezgcymi do Grupy LipCo Foods w ramach zawartych uméw lub zlecen.
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4.NASZE OCZEKIWANIA WZGLEDEM DOSTAWCOW/PARTNEROW BIZNESOWYCH
Wszyscy Dostawcy/Partnerzy Biznesowi wspotpracujgcy z Grupg LipCo Foods sg zobowigzani do przestrzegania
najwyzszych standardow etycznych oraz petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami
okreslonymi w niniejszym Kodeksie. Zasady te majg zastosowanie do wszystkich aspektéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w ramach wspétpracy z Grupg LipCo Foods.

Kodeks ma na celu dazenie do osiggniecia najwyiszego standardu etycznej wspétpracy w taricuchu
dostaw. Cze$¢ zagadnien poruszonych w niniejszym Kodeksie jest objeta regulacjami prawnymi.
Przepisy prawa wyznaczajq podstawowe zasady, jakie obowigzujg podmioty uczestniczace w obrocie i
zawsze muszg by¢ przestrzegane. Kodeks nie stoi w sprzecznosci z przepisami obowigzujacego prawa,
ale moze, na zasadzie swobody umoéw, narzucaé wyisze standardy, jakich spetniania wymaga od swoich
Dostawcow/Partneréw Biznesowych Grupa LipCo Foods.

Podstawowe akty miedzynarodowe, ktére stanowia fundament etyczny i prawny dla

niniejszego Kodeksu.

Ponizszy katalog ma charakter otwarty i moze by¢ rozszerzany w zaleznosci od zmian regulacyjnych oraz
rozwoju dobrych praktyk w zakresie zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej.
Do kluczowych dokumentdéw naleza:

» Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka, obejmujgca Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka (1948),
Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (1966) oraz Miedzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (1966),

» Konwencja ONZ o prawach dziecka (1989),

» Konwencja ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (1979),

» Podstawowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), w tym dotyczgce zakazu pracy
przymusowej, pracy dzieci, wolnosci zrzeszania sie i prawa do rokowan zbiorowych, réwnosci
wynagrodzen oraz niedyskryminacji,

» Porozumienie paryskie w sprawie zmian klimatu (2015),

» Konwencja sztokholmska w sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych (2001),

» Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy — (ang. ILO).

Uwzglednienie powyiszych dokumentéw pozwala na budowanie Kodeksu w oparciu o uznane
miedzynarodowe standardy, wspierajgc tym samym odpowiedzialne praktyki w catym tancuchu dostaw.

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi powinni dazy¢ do spetniania wymagan w zakresie poszanowania praw
cztowieka, opierajac sie na uznanych standardach, takich jak ETI Base Code (link: ETI Base Code). Dokument
ten stanowi istotny punkt odniesienia wspierajacy wdrazanie zasad nalezytej starannosci. Oczekujemy, ze
Dostawcy/Partnerzy Biznesowi bedg podejmowac dziatania na rzecz ciggtego doskonalenia swoich proceséw i
praktyk, aby minimalizowac ryzyka naruszen praw cztowieka w catym tancuchu dostaw.

Grupa LipCo Foods oczekuje od Dostawcédw/Partnerdw Biznesowych:

» zapoznania sie z trescig Kodeksu oraz potwierdzenia akceptacji jego zasad,

» ciggtego doskonalenia swoich praktyk w obszarze etyki, jakosci i zréwnowazonego rozwoiju,

» otwartosci na edukacje i rozwéj kompetencji w zakresie zrdbwnowazonego rozwoju oraz najlepszych
praktyk branzowych,

» propagowania i wdrazania zasad Kodeksu wewnatrz wtasnych organizacji, a takze wsrdd swoich
dostawcéw, podwykonawcdw i partneréw biznesowych.
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Grupa LipCo Foods jako odpowiedzialny i Swiadomy uczestnik rynku podmiot, zobowigzuje sie do wspierania
Dostawcow/Partneréw Biznesowych w budowaniu $wiadomosci, promowaniu najlepszych praktyk
biznesowych oraz dzieleniu sie wiedzg w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

W przypadku naruszenia zasad niniejszego Kodeksu obowigzuje polityka ,,zerowej tolerancji”, bez mozliwosci
stosowania wyjgtkéw. Polityka ,zerowej tolerancji” oznacza, ze Grupa LipCo Foods reaguje na kazdy
stwierdzony przypadek lub uzasadnione podejrzenie naruszenia poprzez podjecie odpowiednich dziatan
wyjasniajacych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wspétpracy.

5. KATEGORIE DOSTAWCOW

Grupa LipCo Foods rozréznia dwie gtéwne kategorie Dostawcow:
5.1. Dostawcy zywca
Obejmujg hodowcow i rolnikéw odpowiedzialnych za dostarczanie zwierzat przeznaczonych do dalszego
przetwarzania. Od Dostawcow tej kategorii wymaga sie w szczegdlnosci:
a. spetniania najwyzszych standardéw w zakresie dobrostanu zwierzat,
b. stosowania zasad zréwnowazonego rolnictwa,
c. przestrzegania obowigzujgcych regulacji weterynaryjnych i Srodowiskowych.

5.2.Pozostali Dostawcy
Obejmujg wszystkie podmioty dostarczajgce produkty, surowce, materiaty, ustugi i komponenty
niezbedne do realizacji proceséw produkcyjnych oraz sprzedazy produktow koricowych. Od Dostawcow
tej kategorii oczekuje sie w szczegdlnosci:
a. przestrzegania zasad etycznego prowadzenia dziatalnosci,
b. zgodnosci z obowigzujgcymi normami i regulacjami jakosciowymi, spotecznymi oraz
Srodowiskowymi,
c. zaangazowania w realizacje celéw zrdwnowazonego rozwoju ONZ
Wiecej o celach zrGwnowazonego rozwoiju: link: Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs)

6. OBSZARY DZIAtALNOSCI REGULOWANE PRZEZ KODEKS
6.1.Ludzie
Rownosc¢ szans i sprawiedliwe traktowanie

Grupa LipCo Foods oczekuje, ze wszyscy Dostawcy/Partnerzy Biznesowi bedg traktowaé swoich
pracownikéw, podwykonawcdéw oraz partnerdw biznesowych z poszanowaniem godnosci i w duchu
réwnosci.

Stanowczo zabrania sie jakiejkolwiek formy dyskryminacji ze wzgledu na:
> wiek,

kolor skory,

niepetnosprawnosé,

pochodzenie etniczne,

stan cywilny lub sytuacje rodzinng,

kraj pochodzenia,

narodowos¢é,

przekonania polityczne,

przynaleznosé zwigzkows,

YV VYV VY VY

rase,
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religie,

pteé,

orientacje seksualng,
wyznanie,

status kombatanta,

YV VYV VY

warunki zatrudnienia lub inne cechy objete ochrong prawna.

Zakaz nekania w miejscu pracy

Grupa LipCo Foods oczekuje, ze wszyscy Dostawcy/Partnerzy Biznesowi zapewnig swoim pracownikom,
podwykonawcom i partnerom biznesowym srodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku, wolne
od dyskryminacji, nekania i zastraszania. Budowanie efektywnej wspétpracy, wspieranie réznorodnosci
i dgzenie do doskonatosci wymagajg bezpiecznego i etycznego otoczenia.

Surowo zabrania sie:

» wszelkich niepozgdanych zachowan stownych, fizycznych lub gestow, ktdrych celem jest status
chroniony (np. rasa, kolor skdry, religia, pteé¢, wiek, kraj pochodzenia, obywatelstwo,
niepetnosprawnosé, orientacja seksualna, status kombatanta lub inne cechy objete ochrong
prawng),

» uzywania obrazliwego jezyka, stosowania przemocy fizycznej, swiadomego powodowania
obrazen, zaktécania porzadku lub dopuszczania sie ztosliwych, wrogich lub agresywnych
zachowan, w tym zastraszania i nekania,

» molestowania seksualnego, rozumianego jako niepozgdane zaloty, zgdania o charakterze
seksualnym, a takze wszelkie fizyczne, stowne lub wizualne zachowania o podtekscie
erotycznym.

Zakaz nekania obowigzuje zaréowno w miejscu pracy, jak i we wszystkich sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem obowigzkdéw, réwniez poza miejscem pracy.

Zakaz pracy przymusowej

Grupa LipCo Foods stanowczo zabrania wszelkich form pracy przymusowej zaréwno w ramach wtasnej
w dziatalnosci, jak i w catym tafcuchu dostaw. Wspétpraca z Dostawcami/Partnerami Biznesowymi
opiera sie na zasadzie poszanowania praw cztowieka i wolnosci osobiste;j.

Niedopuszczalne sg w szczegdlnosci:

» praca niewolnicza,
» praca w ramach odpracowywania dtugéw,
» praca zwigzana z handlem ludzmi.

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani zapewnié, ze wszyscy pracownicy majg prawo do
swobodnego poruszania sie oraz opuszczania miejsca pracy po zakonczeniu wykonywania obowigzkow
wynikajgcych z umowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

Zakaz pracy dzieci i nieletnich

Wspotpraca z Dostawcami/Partnerami Biznesowymi opiera sie na zasadzie ochrony praw dziecka i
zapewnienia bezpiecznych warunkdéw rozwoju.
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Obowigzujg nastepujgce zasady:

» Dostawcy/Partnerzy Biznesowi nie mogg zatrudnia¢ osdb ponizej minimalnego wieku
okreslonego w obowigzujgcych przepisach prawa. Niedopuszczalne sg réwniez praktyki
naruszajace te zasady u swoich podwykonawcow i partneréw biznesowych,

» kazda praca, ktéra moze zagraza¢ zdrowiu, zyciu, bezpieczenstwu, moralnosci dziecka
lub godzi¢c w jego obowigzek edukacyjny, jest uznawana za prace niebezpieczng
i jest surowo zakazana.

Grupa LipCo Foods zwraca szczegdlng uwage na ryzyko wykorzystywania pracy dzieci w taricuchu dostaw
— zaréwno w Polsce, jak i za granicg. Dostawcy/Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do zachowania
najwyzszej czujnosci w tym zakresie oraz do wdrozenia mechanizméw zapobiegajgcych takim
praktykom.

Godne warunki pracy

Grupa LipCo Foods oczekuje, ze wszyscy Dostawcy/Partnerzy Biznesowi bedg przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy dotyczacych warunkéw zatrudnienia, wynagrodzen i czasu
pracy. Dostawcy/Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do zapewnienia petnego respektowania praw
pracownikéw, w tym prawa do urlopdéw, zwolnien chorobowych oraz innych $wiadczen wynikajgcych z
przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych lub zawartych umodw.

W przypadku koniecznosci zapewnienia zakwaterowania pracownikom na czas realizacji zadan,
Dostawca/Partner Biznesowy zobowigzany jest zapewnié, aby warunki socjalno-bytowe byty bezpieczne,
higieniczne i odpowiednie do potrzeb oséb korzystajgcych z zakwaterowania.

Grupa LipCo Foods nie akceptuje zadnych praktyk, ktére mogtyby utrudnia¢ lub uniemozliwiaé
pracownikom korzystanie z przystugujacych im uprawnien. Wszelkie dziatania Dostawcéw/Partnerow
Biznesowych muszg gwarantowac bezpieczne, godne i sprawiedliwe warunki pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Grupa LipCo Foods oczekuje, ze wszyscy Dostawcy/Partnerzy Biznesowi zapewnig swoim pracownikom

bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz najlepszymi
praktykami BHP. Bezpieczenstwo w miejscu pracy jest podstawowg wartoscig, ktorg nalezy chronié¢ w
catym tancuchu dostaw.

Wymagania wobec Dostawcédw/Partnerdw Biznesowych obejmuja:

» przestrzeganie procedur bezpieczenstwa i zasad bezpiecznej pracy,

» zakaz posiadania niebezpiecznych przedmiotéw lub urzadzen, jesli okolicznosci ich posiadania
wskazujg na zamiar ich uzycia w celu wywotania niebezpieczenistwa, oraz bezwzgledny zakaz
posiadania broni przez pracownikéw, podwykonawcdw, partnerow biznesowych oraz gosci,
zaréwno na terenie swoich zaktadéw, jak i w miejscach prowadzenia dziatalnosci u klientéw.
Ograniczenia natozone niniejszym postanowieniem nie dotyczg oséb uprawnionych do
posiadania takich przedmiotéw, petnigcych wymagajgcych ich posiadania funkcje.

> brak tolerancji dla grézb fizycznych, zastraszania lub zachowan mogacych powodowacé poczucie
zagrozenia, wrogosci lub utrudnia¢ wykonywanie obowigzkéw zawodowych,

» obowigzek prowadzenia systemu dziatarn BHP, ktéry zapobiega wypadkom i chroni zdrowie
pracownikéw.
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Wolnos¢ zrzeszania sie

Grupa LipCo Foods oczekuje, ze wszyscy Dostawcy/Partnerzy Biznesowi bedg przestrzegaé prawa
pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wiasnym
wyborem. Dostawcy/Partnerzy Biznesowi muszg zapewnié, ze pracownicy majg mozliwos¢
uczestniczenia w organizacjach pracowniczych, zwigzkach zawodowych lub wybierania swoich
przedstawicieli bez obawy o represje.

Surowo zabrania sie jakichkolwiek form zastraszania, nekania, dyskryminacji czy represji wobec oséb
korzystajgcych z prawa do zrzeszania sie — zaréwno w dziatalno$ci Dostawcy/Partnera Biznesowego, jak
i w relacjach z podwykonawcami oraz partnerami biznesowymi.

Grupa LipCo Foods uznaje wolnos$¢ zrzeszania sie za fundamentalne prawo cztowieka i oczekuje
od Dostawcédw/Partnerdw Biznesowych petnej zgodnosci z tym standardem w catym tancuchu dostaw.

Kanaty do zgtaszania nieprawidtowosci

Grupa LipCo Foods oczekuje, ze Dostawcy/Partnerzy Biznesowi wdrozg skuteczne mechanizmy
umozliwiajgce pracownikom poufne zgtaszanie dostrzezonych w ich organizacjach nieprawidtowosci, w
szczegblnosci w zakresie mobbingu i ochrony praw pracownika np. w formie skrzynek na zgtoszenia.

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi, ktérzy podlegajg obowigzkom wynikajgcym z ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 r. poz. 928) powinni postepowac zgodnie z przepisami tej
ustawy.

Systemy te powinny zapewniac:

» bezpieczne przyjmowanie zgtoszen,
» wiasciwe zarzadzanie zgtoszeniami i ich rozpoznanie przez wyznaczone osoby,
» analize przyczyn naruszen w celu zapobiegania podobnym sytuacjom w przysztosci.

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi muszg zagwarantowaé, ze osoby zgtaszajgce naruszenia nie beda
narazone na jakiekolwiek dziatania odwetowe w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

Srodowisko
Zarzadzanie wptywem na srodowisko

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz innych wymagan dotyczacych wptywu dziatalnosci na srodowisko naturalne. Powinni
regularnie ocenia¢ ryzyko negatywnego oddziatywania na $rodowisko i podejmowac dziatania
zapobiegawcze w celu jego minimalizacji.

Pozyskiwanie i wykorzystywanie surowcow

Grupa LipCo Foods oczekuje, ze Dostawcy/Partnerzy Biznesowi bedg odpowiedzialnie pozyskiwaé
surowce, uwzgledniajgc kryteria $rodowiskowe w decyzjach biznesowych. Dostawcy/Partnerzy
Biznesowi powinni odpowiedzialnie zarzadza¢ zasobami naturalnymi, w tym wodg, dbajac o ich
oszczedne i efektywne wykorzystanie.

Minimalizacja emisji zanieczyszczen

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi muszg zarzadza¢ emisjami zanieczyszczen (np. do powietrza, wody i
gleby) w obrebie wtasnych operacji co zapewni ich monitorowanie, minimalizowanie oraz ciggte
doskonalenie proceséw. Powinni podejmowaé dziatania ograniczajgce negatywny wptyw na klimat,

Strona8z13

APPrOVED BY: K. WOZNICA, T. POSTEK, M. PrOKOPIUK



N

LipCo )
oods ..

proporcjonalnie do skali prowadzonej dziatalno$ci. Wymagane jest mierzenie i monitorowanie emisji
gazdw cieplarnianych wedtug metodologii GHG Protocol® (przynajmniej w zakresie 1 i 2).
Dostawca/Partner Biznesowy zobowigzuje sie udostepniaé dane dotyczace $ladu weglowego produktéw
dostarczanych do Grupy LipCo Foods na jej wniosek.

Odpowiedzialna gospodarka odpadami

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi s3 zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa dotyczgcych
odpaddéw, minimalizowania ich wytwarzania oraz zapewnienia wtfasciwego zarzgdzania zgodnie z
hierarchig postepowania z odpadami, w sposdb wspierajgcy gospodarke o obiegu zamknietym.
Wymagane jest wspétdziatanie z uprawnionymi odbiorcami odpaddéw w celu ograniczenia ryzyka
negatywnego wptywu na srodowisko.

Postepowanie z materiatami niebezpiecznymi

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi korzystajagcy z substancji sklasyfikowanych jako niebezpieczne dla
Srodowiska muszg zapewnié ich bezpieczne nabywanie, oznakowanie, transport, przechowywanie i
utylizacje oraz spetnia¢ wszystkie obowigzki informacyjne wynikajgce z przepisow prawa.

Wedtug Prawo ochrony srodowiska ,,substancja niebezpieczna’” rozumiana jest jako jedna lub wiecej
substancji albo mieszaniny substancji, ktore ze wzgledu na swoje wtasciwosci chemiczne, biologiczne lub
promieniotwdrcze mogg, w razie nieprawidtowego obchodzenia sie z nimi, spowodowac zagrozenie zycia
lub zdrowia ludzi lub srodowiska; substancjg niebezpieczng moze byé surowiec, produkt, pétprodukt,
odpad, a takze substancja powstata w wyniku awarii.

6.3.0dpowiedzialne zarzadzanie

Zakaz praktyk korupcyjnych
Grupa LipCo Foods oczekuje od wszystkich Dostawcow/Partneréw Biznesowych petnej zgodnosci z

krajowymi i miedzynarodowymi przepisami antykorupcyjnymi. Zabrania sie oferowania, wreczania lub
przyjmowania fapdwek, niedozwolonych korzysci czy jakichkolwiek form przekupstwa — niezaleznie od
lokalnych zwyczajéw czy praktyk kulturowych. Zakaz obejmuje wszelkie dziatania majgce na celu
uzyskanie koncesji, kontraktéw, preferencyjnego traktowania lub innych nieuprawnionych korzysci.

Konflikt interesow

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi powinni unikaé sytuacji, w ktorych w ramach wspétpracy z Grupg LipCo
Foods mogtoby dojs¢ do przenikania sie intereséw osobistych i stuzbowych. W przypadku uzyskania
informacji o konflikcie interesow lub o sytuacjach, ktére moga go stanowié, Dostawca/Partner Biznesowy
ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Grupe LipCo Foods.

Ochrona danych
Dostawcy/Partnerzy Biznesowi muszg zapewnié, ze wszelkie dziatania zwigzane z danymi osobowymi —

w tym ich zbieranie, rejestrowanie, przechowywanie i usuwanie — beda prowadzone zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Uczciwa konkurencja
Dostawcy/Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania krajowego i miedzynarodowego prawa

konkurencji. Niedopuszczalne jest uczestnictwo w zmowach cenowych, podziatach rynkéw lub klientéw
oraz w ,ustawianiu przetargéw”. Dostawcy/Partnerzy Biznesowi muszg zachowaé poufnosé wszelkich

L https://ghgprotocol.org/standards-guidance
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informacji dotyczacych partneréw biznesowych, ktdére nie sg publicznie dostepne oraz respektowac
prawa wiasnosci intelektualnej.

Zachowanie poufnosci

Informacje poufne to dane, ktére nie sg publicznie dostepne, a ich ujawnienie mogtoby narazié interesy
Grupy LipCo Foods. Dostawcy/Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do ochrony informacji poufnych
powierzonych im przez Grupe LipCo Foods, jej klientdw oraz inne podmioty wspdtpracujgce.

W przypadku przypadkowego uzyskania dostepu do informacji poufnych Dostawca/Partner Biznesowy
powinien niezwtocznie poinformowac nadawce oraz Grupe LipCo Foods i nie wykorzystywac tych danych.
Wszelkie ustalenia majace wptyw na realizacje umoéw nalezy potwierdza¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej.

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi nie powinni nagrywac rozmow — ani spotkan bezposrednich, ani zdalnych
— bez uprzedniej, wyraznej zgody wszystkich uczestnikdéw.

Uczciwos$¢ podatkowa

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do prawidtowego odprowadzania wszelkich naleznych
podatkéw zwigzanych z transakcjami realizowanymi w ramach wspoétpracy z Grupg LipCo Foods. Faktury
muszg by¢ wystawiane rzetelnie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa podatkowego.

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi powinni nabywaé towary i ustug od podmiotéw, ktére zapewniajg
prawidtowe rozliczenie podatku VAT.

Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi muszg przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych
zapobiegania praniu brudnych pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Powinni zwracaé szczegdlng
uwage na podejrzane transakcje oraz podmioty, ktére niechetnie udzielajg wiarygodnych informacji.

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi nie mogg akceptowaé, umozliwia¢ ani wspiera¢ dziatan zwigzanych z
praniem pieniedzy lub finansowaniem terroryzmu.

Sankcje
Dostawcy/Partnerzy Biznesowi zobowigzani s do ujawniania rzeczywistych wtascicieli podmiotdw,

z ktdrymi wspotpracuja. Grupa LipCo Foods nie toleruje wspdtpracy z Dostawcami/Partnerami
Biznesowymi znajdujgcymi sie na listach podmiotdéw objetych sankcjami ani z podmiotami powigzanymi
z krajami objetymi sankcjami miedzynarodowymi.

W przypadku watpliwosci dotyczacych przepiséw sankcyjnych Dostawcy/Partnerzy Biznesowi powinni
niezwtocznie skontaktowac sie z Grupg LipCo Foods.

Dobrostan zwierzat

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi, ktorych dziatalno$¢ obejmuje hodowle, chow lub transport zwierzat, s
zobowigzani do:
» podlegania statemu nadzorowi wiasciwych organdw, w szczegdlnosci Inspekcji Weterynaryjnej,
» posiadania udokumentowanej polityki zapewniajgcej dobrostan zwierzat,
» przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa, wytycznych branzowych oraz najlepszych
praktyk dotyczacych dobrostanu zwierzat,
» zapewnienia warunkow zgodnych z zasadg 5 wolnosci zwierzat, tj.:
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wolnosci od gtodu i pragnienia,

wolnosci od dyskomfortu,

wolnosci od bélu, urazéw i chordb,

wolnosci do wyrazania naturalnych zachowan,

P a0 oo

wolnosci od strachu i stresu.

Grupa LipCo Foods oczekuje od swoich Dostawcow/Partneréw Biznesowych aktywnego zaangazowania
w dziatania na rzecz poprawy warunkdéw zycia zwierzat oraz petnej transparentnosci w tym zakresie.

Cele zrGwnowazonego rozwoju

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi powinni podejmowaé dziatania zmierzajgce do okreslenia celéow
odpowiedzialnego biznesu i zrdwnowazonego rozwoju, dokumentujgc je w formie polityki, strategii lub
deklaracji. Grupa LipCo Foods szczegdlnie docenia Dostawcow/Partneréw Biznesowych, ktorzy wdrazajg
dobre praktyki w tym obszarze i wykazujg zaangazowanie w transparentne raportowanie.

Mile widziane jest stosowanie dobrowolnego standardu raportowania VSME, ktéry wspiera przejrzystosc
i utatwia ocene postepdéw w zakresie zréwnowazonego rozwoju, zwtaszcza w przypadku matych i
$rednich przedsiebiorstw.

EFRAG Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs (VSME)

Zgodnosé z rozporzadzeniem UE w sprawie przeciwdziatania wylesianiu (EUDR)

Grupa LipCo Foods oczekuje od Dostawcéw/Partnerow Biznesowych spetniania obowigzkéw
wynikajgcych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1115 z dnia 31 maja 2023
roku w sprawie udostepniania na rynku unijnym i wywozu z Unii niektérych towardw i produktéw
zwigzanych z wylesianiem i degradacjg laséw oraz uchylenia rozporzgdzenia (UE) nr 995/2010 (dale;j:
,EUDR”). Jezeli Dostawca/Partner Biznesowy dostarcza odnos$ne produkty (tj. produkty wymienione w
zatgczniku | do EUDR, ktdére zawierajg odnosne towary, byty nimi karmione lub zostaty wytworzone przy
ich uzyciu; odnosne towary oznaczajg bydto, kakao, kawe, palme olejowsa, soje, kauczuk i drewno),
zobowigzuje sie, iz od dnia rozpoczecia stosowania Rozporzadzenia EUDR bedzie wypetniat wszelkie
wymagania natozone przez EUDR i zapewni zgodno$¢ dostarczanych odnosnych produktéw z art. 3 EUDR.
Dostawca/Partner Biznesowy zapewnia, ze podane przez niego informacje w o$wiadczeniu o nalezytej
starannosci bedg rzetelne i zgodne z prawda. Ponadto, Dostawca/Partner Biznesowy zobowigzuje sie do
przedktadania na kazde zadanie Spoétki z Grupy LipCo Foods informacji i dokumentéw zwigzanych z
wypetnieniem wymogdéw EUDR, w tym kodu CN/HS odnosnych produktéw oraz przekazania wskazanej
Spoétce numeru referencyjnego oswiadczenia o nalezytej starannosci najpdiniej przed dostawg
odnosnych produktow.

Niedopetnienie obowigzkdw wynikajgcych z niniejszego postanowienia uprawnia Spoétke z Grupy LipCo
Foods do odmowy odebrania catosci lub czesci dostawy zawierajgcej odnosne produkty z winy
Dostawcy/Partnera Biznesowego.

6.4. Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci

Grupa LipCo Foods zastrzega sobie prawo do monitorowania przestrzegania zasad okreslonych
w niniejszym Kodeksie. Weryfikacja moze obejmowac audyty, kontrole dokumentacji, wizyty
w zakfadach produkcyjnych oraz ocene proceséw Dostawcy/Partnera Biznesowego. Celem
monitorowania jest zapewnienie zgodnosci z wymaganiami prawnymi, etycznymi i Srodowiskowymi oraz
wspieranie Dostawcow/Partneréw Biznesowych w doskonaleniu praktyk.
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Dostawcy/Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg do:
» udostepniania wymaganych informacji i dokumentéw w sposéb rzetelny i terminowy,
» wspotpracy podczas audytéw i kontroli,
» podejmowania dziatan naprawczych w przypadku stwierdzenia niezgodnosci.

Szczegdlnie docenia sie Dostawcow/Partnerdow Biznesowych, ktdérzy korzystajg z uznanych platform
oceny zréwnowazonego rozwoju, takich jak EcoVadis, Sedex lub rGwnowaznych standardéw, poniewaz
wspierajg one transparentnos¢ i utatwiajg ocene postepdw w zakresie ESG.

Grupa LipCo Foods traktuje monitorowanie jako element partnerskiej wspodtpracy, majacy
na celu budowanie odpowiedzialnego i zrdwnowazonego taricucha dostaw.

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi zobowigzujg sie do zapewnienia regularnych szkolen dla swoich
pracownikéw, majgcych na celu podnoszenie swiadomosci w zakresie miedzynarodowych standardéw
dotyczacych praw cztowieka, ochrony srodowiska oraz praw i obowigzkéw wynikajgcych z przepiséow
prawa pracy. Szkolenia te powinny obejmowac m.in. zasady niedyskryminacji, zakaz pracy przymusowej
i pracy dzieci, bezpieczenstwo i higiene pracy, a takze odpowiedzialne zarzagdzanie wptywem dziatalnosci
na srodowisko naturalne.

Dostawcy/Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do prowadzenia dokumentacji przeprowadzonych
szkolen oraz na zagdanie Grupy LipCo Foods, do przedtozenia stosownego potwierdzenia ich realizacji.
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Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem

, r.

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KODEKSEM POSTEPOWANIA DLA
DOSTAWCOW | PARTNEROW BIZNESOWYCH SPOLEK Z GRUPY LIPCO FOODS

Oznaczenie Dostawcy/Partnera Biznesowego:
Nazwa:

Adres:

NIP:

Dostawca/Partner Biznesowy o$wiadcza, ze:

O posiada status $redniego przedsiebiorcy w rozumieniu rozporzadzenia nr 651/2014 Komisji UE z dnia 17
czerwca 2014 r. (W kategorii MSP $rednie przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére
zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 miliondw EUR, lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR).

O posiada status matego przedsiebiorcy w rozumieniu rozporzadzenia nr 651/2014 Komisji UE z dnia 17
czerwca 2014 r. (W kategorii MSP mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére
zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw i ktorego roczny obrdt lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10
milionéw EUR).

O posiada status mikro przedsiebiorcy w rozumieniu rozporzadzenia nr 651/2014 Komisji UE z dnia 17 czerwca
2014 r. (W kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej
niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR).

O nie posiada statusu mikro przedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy lub $redniego przedsiebiorcy w rozumieniu
rozporzadzenia nr 651/2014 Komisji UE z dnia 17 czerwca 2014 r.

Dostawca/Partner Biznesowy przekazuje dodatkowe informacje:
Nr SEDEX (jesli posiadany):
Czy korzystajg Panstwo z platformy EcoVadis? 0 TAK o NIE O NIE WIEM

Imie i nazwisko osoby kontaktowej z zakresu ochrony $rodowiska/przestrzegania praw cztowieka:

Dane kontaktowe (nr telefonu, adres email):

Dostawca/Partner Biznesowy o$wiadcza, ze:
= zapoznat sie z trescig Kodeksu Postepowania dla Dostawcdéw i Partneréow Biznesowych spoétek
z Grupy LipCo Foods (,,Kodeks”);
= zrozumiat zasady opisane w Kodeksie oraz akceptuje obowigzek ich przestrzegania;
=  zobowigzuje sie do kierowania wynikajgcymi z Kodeksu zasadami w dziatalnosci gospodarczej oraz do
propagowania postaw etycznych zgodnych z wartosciami Grupy LipCo Foods w catym tancuchu
dostaw.

(podpis)
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